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Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. törvény szerint

Időbér Időbért 

megalapozó 

időtartam

Teljesítménybér Teljesítménybért 

megalapozó 

teljesítmény 

követelmények

alapján 

járó 

juttatás

időtartama alapján 

járó 

juttatás

időtartama

Schultz Gábor
Ügyvezető

950 000 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint 250 000 Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 önálló

Czéghér Ildikó

Operatív 

igazgató
800 000 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 együttes

Pindroch Szilárd

Stratégiai 

igazgató
800 000 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 nincs

Vazul György

Gazdasági 

igazgató
800 000 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 együttes

Márkus Ferenc

Nemzetközi és 

EEP igazgató
800 000 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 együttes

dr. Horváth Csaba

AT-HU KTT 

titkárságvezető 1 017 720 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 nincs

dr. Szűcs Bálint 

Márton

HU-HR KTT 

titkárságvezető 1 017 720 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 nincs

Szakács Áron László

HU-SK-RO-UA 

KTT 

titkárságvezető 1 202 760 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 nincs

Rácz Péter

HU-SRB KTT 

titkárságvezető 1 017 720 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 nincs

Veres Csilla

HU-SK KTT 

titkárságvezető 1 017 720 nincs nincs

juttatási 

szabályzat szerint

juttatási szabályzat 

szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 nincs

Név
Betöltött 

tisztség
Megbízási díj

Megbízási 

díjon felüli 

egyéb 

járandóság

Jogviszony 

megszűnése esetén 

járó pénzbeli és 

egyéb juttatások

Dányi Gábor FB elnök 45 000 nincs nincs

2016.06.30-i állapotnak megfelelően

A 2. § (1) bekezdése szerinti vezető tisztségviselők,  a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. §-a szerinti vezető állású munkavállalók, valamint az önállóan cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Név Betöltött 

tisztség/ 

Munkakör

Személyi alapbér 

Ft/hó

Időbér alkalmazása esetén Teljesítménybér alkalmazása esetén Egyéb 

pénzbeli 

juttatások/h

ó

Felmondási idő Végkielégítés 

(hónap)

Versenytilalmi 

megállapodás

Munkaviszony 

megszűnését követő 

Cafetéria  

juttatás 

Ft/hó

Egyéb béren 

kívüli juttatás 

Ft/hó

Cégjegyzési 

jogosultság

Felügyelőbizottsági tagok



Perényi Sigismund 

Peter
FB tag nincs nincs nincs

Samodai Imre FB tag 30 000 nincs nincs

Időbér Időbért 

megalapoz

ó 

időtartam

Teljesítménybér Teljesítménybért 

megalapozó 

teljesítmény 

követelmények

alapján járó 

juttatás

időtartama alapján 

járó 

juttatás

időtartama

Nemzetközi Pénzügyi 

főosztályvezető

650 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000

bankszámla 

feletti 

jogosultság -

együttes

EEP Ellenőrzési 

főosztályvezető
790 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 együttes

Svájci-Magyar 

Közreműködő 

Szervezet 

osztályvezető 720 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint 50 000 Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000

bankszámla 

feletti 

jogosultság -

együttes

Svájci-Magyar 

Közreműködő 

Szervezet 

osztályvezető-

helyettes 500 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint 50 000 Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000

bankszámla 

feletti 

jogosultság -

együttes

Számvitel, TB és Bér 

osztályvezető

550 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000

bankszámla 

feletti 

jogosultság -

együttes

Nemzetközi és EEP 

igazgatóhelyettes
700 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000 együttes

Pézügyi munkatárs

350 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000

bankszámla 

feletti 

jogosultság -

együttes

Főkönyvi könyvelő

360 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000

bankszámla 

feletti 

jogosultság -

együttes

Pénzügyi menedzser 420 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000

bankszámla 

feletti 

jogosultság -

együttes

Pénzügyi menedzser 480 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000

bankszámla 

feletti 

jogosultság -

együttes

Megbízott 

osztályvezető 350 000 nincs nincs

juttatási szabályzat 

szerint

juttatási 

szabályzat szerint nincs Mt.szerint Mt. szerint nincs nincs nincs nincs 27 000 8 000

bankszámla 

feletti 

jogosultság -

együttes

Cafetéria  

juttatás 

Ft/hó

Egyéb 

béren 

kívüli 

juttatás 

Ft/hó

Cégjegyzési 

jogosultság

A 2. § (2) bekezdése szerinti együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók

Betöltött tisztség/ 

Munkakör

Személyi 

alapbér Ft/hó

Időbér alkalmazása esetén Teljesítménybér alkalmazása esetén Egyéb pénzbeli 

juttatások

Felmondási 

idő

Végkielégítés 

(hónap)

Versenytilalmi 

megállapodás

Munkaviszony 

megszűnését követő 


