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I. A szerzGdés targya
1. A szerzO6dés targya az Ajanlatkér6 munkatarsai részére 1 alkalommal belsé

szakmai konferencia megszervezése, illetve régidnként egy (6sszesen 7 db)

kompetenciafejleszté tréning teljes kérl megszervezése és lebonyolitdsa, a jelen

szerzOdés feltételeinek megfeleléen a jelen szerz6dés 1. sz. mellékletében foglalt

tematika alapjan (a tovabbiakban: a Tréning).

II. Megbizasi dij

1. A jelen szerz8dés alapjén a Megbizét 8.760.000,-Ft + 25% Afa, azaz bruttd

10.950.000- Ft illeti meg megbizasi dijként, az alabbiak szerint:

Nettoé egységar | Bruttd egységar darabszam Brutté egységar
X darabszédm
Belso 4.000.000 5.000.000 1 5.000.000
konferencia
Régids tréning 680.000 850.000 7 5.950.000
Bruttd ajanlati
Osszar:
10.950.000,- Ft
2. A dij tartalmazza a teljesités soran felmeriilt valamennyi kéltséget.
3. Megbizott minden egyes konferencia/tréning utan a teljesités igazolasat kévetéen

jogosult a résszamlat kidllitani. Megbizd részérél a teljesités igazolasara dr.
Gorozdi-Nagy Eszter jogosult.
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Megbiz6 az ellenszolgdltatast a teljesitést kévetéen utdlag, a Megbizott
szerzOdésszerli teljesitésének igazolasat kévetben kidllitott, formai és tartalmi
szempontbdl szabdlyszerli szamla alapjan, a Kbt. 305.§ (3)-(7) bekezdései
alapjan a Megbizott OTP Banknal vezetett 11708001 - 20539003 szamu
bankszéamlara torténd atutalassal teljesiti.

A szamla kifizetésének feltétele a teljesitésigazolds benyujtasa.

Megbizd a kifizetéseket az addzas rendjérSl sz6lé 2003. évi XCII. térvény (Art.)
36./A. § rendelkezéseinek figyelembe vételével teljesiti.

Késedelmes fizetés esetén Megbizott a 301/A.§-ban foglalt késedelmi kamat
felszamitasara jogosult.

Megrendeld jelen szerzGdés alairdsaval egyidejlileg hozzajaruldsat adja ahhoz,
hogy a Kbt. 305.8 (6) bekezdése szerinti feltételek teljeslilése esetén a jelen
szerz6désben rogzitett vallalkozoéi dij erejéig a Vallalkozd igényét beszedési
megbizas utjadn érvényesitse a Kbt. 99.§ (1) bekezdésében meghatarozottak
szerint.

A Tréningek idépontja

A Tréningek pontos idGpontjardl Megbizd6 30 nappal kordbban értesiti a
Megbizottat.

Amennyiben ezt kévetéen a Tréning idépontjanak megvaltoztatasara a Megbizd
részérdl igény merll fel, arrdl a Felek kdzdsen dllapodnak meg.

A Tréningek lebonyolitasa

A Tréning lebonyolitdsédhoz sziikséges helyiséget, infrastruktirat és eszkdzoket a
Megbizé biztositja.

A Tréning pontos helyszinét (helység, utca, hazszém, telefonszam) Megbizd a
Tréning megkezdése el6tt legalabb két héttel kdzli a Megbizottal.

A Tréning segédanyagat a Megbizott biztositja a Tréningen résztvevék szamara.
Szerz6dd felek rogzitik, hogy a megbizasi dij a Tréninghez sziikséges anyag
koltségét is magaban foglalja.

A résztvevdk névsorat a Megbizé a képzés megkezdését megelézben legalabb két
héttel kozli. A résztvevék névsorat Megbizé barmikor jogosult modositani.

Szankcidk

Amennyiben barmelyik Tréning a Megbizottnak felrohaté okbdl marad el, ugy
amennyiben erre a Megbizd igényt tart, a Megbizott koteles a Tréninget késObbi
egyeztetett id6épontban 50 %-kal cstkkentett aron megtartani, vagy Megbizd
minden koételezettség nélkll eldllhat az adott Tréningtél. Utdbbi esetben a
Megbizott az adott tréning képzési dijanak 50 %-at kitevé nemteljesitési kotbért
tartozik a Megbizd részére megfizetni a Megbizé MKB Banknal vezetett 10300002
- 20169291 - 7021385 pénzforgalmi jelz6szamu szamlajara térténd atutalassal.
Amennyiben a Tréning barmelyikére a Megbizott érdekkérében felmeriil6, de
Megbizottnak nem felréhaté okbdl (pl.: betegség vagy mas elhdrithatatlan ok)
nem Kkeril sor, a felek a Tréning Gj id6épontjardl egyeztetést tartanak.




VI.

VII.

Hibas teljesités esetén Megbizott a kételes az adott tréning bruttd dijara vetitve
15 %-os mértékl késedelmi kotbért fizet Megbizénak, a Megbizé6 MKB Banknal
vezetett 10300002 - 20169291 - 7021385 pénzforgalmi jelz6szamu szamlajara
torténdé Aatutaldssal vagy az Osszeget a Megbizd a Megbizott szamlajabdl
levonhatja. Nem tartozik kotbérfizetési kotelezettséggel Megbizott, amennyiben a
késedelem vis major-ra vezethet§ vissza.

Titoktartas

A szerzddés teljesitése soran barmely fél tudomasara jutott olyan informacidk,
amelyek a masik fél mualt, jelen vagy jovébeli fejlesztéseire, Uzleti
tevékenységeire, termékeire, szolgaltatasaira, vagy technikai ismereteire
vonatkoznak, lzleti titoknak minGsulnek és azokat a szerz6dd felek bizalmasnak
mindsitik.
Fentiekre tekintettel felek a kévetkezdk szerint allapodnak meg.

A masik fél bizalmas informacidjardl tudomast szerzd fél azt kizdrdlag az adott
megbizassal kapcsolatban haszndlhatja fel, a masik fél el6zetes irdsbeli
hozzajaruldsa nélkil azt harmadik féllel nem koézdlheti, nyilvdnossagra nem
hozhatja, nem masolhatja, nem reprodukalhatja.

Szerz6d6 felek megéllapodnak, hogy egymas bizalmas informacidit kélcséndsen,
ugy védik, mint a sajatjukat. Minden, a jelen szerz6dés alapjan atvett bizalmas
informaciot - beleértve az arrél készitett barmilyen hordozén Iév6é masolatot is -
az informdcibtulajdonos rendelkezésének megfeleléen vissza kell szolgaltatni vagy
meg kell semmisiteni az aldbbi esetekben: a megbizas teljesil, a szerzddés
megszUinik, az azt felfedd azt megkivanja.

Felek a titoktartasi kotelezettség megszegésével az egymasnak vagy harmadik
személynek okozott vagyoni és nem vagyoni karokért a polgari jog altaldanos
szabalyai szerint felelnek.

Vegyes és zar6 rendelkezések

A szerz6dés hatdrozott idétartamra jon létre, a szerzO6déskétés napjatdl 2011.
december 31. napjaig.

A felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbél fakadd elére nem vart
vitéds kérdésekben igyekeznek targyalas utjan rendezni. Amennyiben a targyalds
nem vezet eredményre, érdekeiket a polgari peres eljards szabdlyai szerint
birdsagi uton érvényesitik.

A jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv
rendelkezései az irdanyaddk.

Felek a jelen megallapodast elolvastédk és értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, helybenhagydlag, cégszerien irtak ala.

Melléklet:

Budapest, 2011. szeptember 06.

dr. Goro di-Nagy Eszter
Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.
Megl$izRhenyi Programiroda

Tandcsado és Szolgaltato Nonprofit Kft.

Tel.: 327-08-30, fax: 327-08-33
Ado6szam: 18080313-2-41

szamu melléklet (Tematika)

2. szamul melléklet: Felhatalmazé levél

Mooy ot

1053 Budapest, Szép u. 2,

2.



1. sz. melléklet

1.1. belsé szakmai konferencia megszervezése, és lebonyolitasa

Az AjanlattevOvel kapcsolatos elvarasaink, hogy olyan belsé szakmai konferenciat
valdésitson meg, ahol egymasra épiil6 egységek alapjan képes szisztematikusan a
szervezet tanacsadoi haldzatat fejleszteni.

Régiod Idészak (2011) Létszam

Kézponti 1 nap 199

Szakmai elvarasunk az ajanlatevo felé:

Tervszer( szervezetfejlesztés megvaldsitasa,

A szervezet egészére kiterjed6 hatas,

Szervezet hatékonysagnovelésének elérése,
Magatartastudomanyi ismeretekben valé jartassag,
Fel tudja mérni a szervezet tagjainak kompetencidjat.

A konferenciahelyszin kivalasztasanak fobb szempontjai:

megfeleld szamu és méretld konferenciaterem kivalasztasa (terembérlet),
konferenciatechnikai felszereltség biztositdsa (igény szerint: hangositas,
projektor, flipchart tabla, wifi, stb.)

konferenciamappa biztositasa (jegyzettémb, irdszer, tananyag, segédletek, stb.)
regisztracidés személyzet biztositasa

meghivok kikuldése

konferencidk teljes dokumentaldsa (jegyzékényvek, jelenléti ivek) és ajanlatkérd
részére atadasa

ellatas biztositédsa (kavé, tea, uditd, szendvicsek, stb.)

jo kozlekedés, konny(i megkdzelithetéség

elegendd, megfelel6 szinvonall parkolasi lehet6ség a kdzelben

Az eléadoétermek kivanatos jellemzdi:

Iégkondicionalas, flités, szell6zés

természetes vilagitas, elsttétités

megfelel6 konferenciatechnikai felszereltség vagy lehetdéség a telepitésére -
hangtechnikai eszk6z6k (hangosité berendezés),

vizudltechnikai eszk6z6k (projektor, diavetitd, irasvetitd, mutatéeszkdzok,
vetitévasznak),

kommunikacios infrastruktlra (telefon, internetkapcsolat, fax)

alljon rendelkezésre a konferenciaszervezés tamogatdsdra minden terem (lés
modozatok szerinti kapacitdsa, méretaranyos alap- és miszaki rajza (vilagitas- és
flitéskapcsolok, elektromos csatlakozdk, telefonaljzatok, oszlopok, egyéb
akadalyok, szekrények, ajtok, ablakok, vészkijarat, stb)

A konferenciahelyszin egyéb sziikséges szolgaltatasai:

portaszolgalat

regisztraciés pult

ruhatar

eligazité tablak, liléstermek és mas konferenciaszolgaltatasok
fénymasolasi lehetbség




1.2. A kompetenciafejleszté tréningek

A tréningek célja a pdlydzati tandcsadas teriileteken dolgozdék kompetencidinak és
tuddsanak a fejlesztése, a felmeriilé szervezetfejlesztési igények kielégitése az ehhez
szlikséges elméleti és gyakorlati ismeretek dtadasa.

Szervezési struktira:

Régié Idészak (2011) Létszam
Nyugat Dunantuli 1x2 nap 23
K6ézép Dunantuli 1x2 nap 23

Dél Dunantuli 1x2 nap 27
Kozép Magyarorszagi 1x2 nap 10
Eszak Magyarorszagi 1x2 nap 33

Eszak Alféldi 1x2 nap 33

Dél Alfoldi 1x2 nap 29

A kompetenciafejleszto tréningek tematikaja kapcsan elvaras az egyén, illetve a
kozosség fejlesztése az alabbiak figyelembevételével:

Egyén fejlesztése:

Kommunikaciés rendszer és stilus,

Vezetési stilus,

Konfliktuskezelés,

Személyiségtipusok felismerése és kezelése,
Alapvetd érvelési és meggydzési technikak,
Szimulacids gyakorlatok beépitése, illetve
Onmotivacids képességek fejlesztése altal.

Kozosség fejlesztése:

Dontési folyamatok,

Tervezési modszerek,

Stratégiaalkotds, jovékép meghatarozasa, célok kitlizése,

Vezetbk és beosztottak k6zotti kapcsolatok kialakitasa a hatékony munkavégzés
érdekében.

A tréning végére a szervezet tagjai altal megszerzendé kompetenciak (teljesség
igénye nélkiil):

Problémamegoldas, kooperacids készség, konfliktuskezelési kompetencia, fejlett
kommunikacids készség, mentori-moderatori készségek fejlesztése.

Kompetencia tréningek helyszineirél (helység megjeltlésével) és idépontjarol Ajanlatkérd
30 nappal a tréning megrendezése el6tt értesiti nyertes Ajanlattevét

A tréning helyszin kivalasztasanak f6bb szempontjai:

o megfelel6 szamu és méretl helyszin kivalasztasa (terembérlet),
konferenciatechnikai felszereltség biztositdsa (igény szerint: hangositas,
projektor, flipchart tabla, wifi, stb.)

e konferenciamappa biztositasa (jegyzettémb, irészer, tananyag, segédletek, stb.)
regisztracios személyzet biztositasa /




e meghivok kiklildése

e tréningek teljes dokumentdlasa (jegyzdkényvek, jelenléti ivek) és ajanlatkéré
részére atadasa
ellatas biztositasa (kavé, tea, ditd, szendvicsek, stb.)
jo kozlekedés, kénnyli megkozelithetbség

o elegendd, megfeleld szinvonall parkolasi lehetéség a kézelben

Az eldadétermek kivanatos jellemzéi:

Iégkondicionadlas, fltés, szell6zés

természetes vilagitas, elsététités

megfelelé konferenciatechnikai felszereltség vagy lehetéség a telepitésére -
hangtechnikai eszk6z6k (hangosité berendezés),

e vizualtechnikai eszkdzok (projektor, diavetitd, irdsvetité, mutatéeszkozok,
vetitévasznak),

o kommunikdcids infrastruktura (telefon, internetkapcsolat, fax)

o alljon rendelkezésre a konferenciaszervezés tamogatasara minden terem (lés
moédozatok szerinti kapacitdsa, méretaranyos alap- és muiszaki rajza (vilagitas- és
flitéskapcsoldk, elektromos csatlakozdk, telefonaljzatok, oszlopok, egyéb
akadalyok, szekrények, ajtok, ablakok, vészkijarat, stb)

A konferenciahelyszin egyéb sziikséges szolgaltatasai:

portaszolgalat

regisztracios pult

ruhatar

eligazité tablak, iléstermek és mas konferenciaszolgaltatdsok
fénymasoldsi lehetbség



