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1. A Széchenyi Programiroda Tanacsad6é és Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag (a |
tovabbiakban: Tarsasag) adatvédelemre és adatbiztonsagra vonatkozo szabalyzatat jelen tigyvezetsi
utasitas mellékleteként kiadom.

{
2. Jelen tgyvezetdi utasitas 2017, #2y%4 < . napjan 1ép hatalyba.

3. Jelen lgyvezet6i utasitas hatalyba |épésével egyidejlleg a 10/2013. szamu lgyvezetdi utasitassal
kiadott Adatvédelmi Szabalyzat hatalyat veszti.
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ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

CEGNEV: SZECHENYI PROGRAMIRODA NONPROFIT KFT.
SZEKHELY: 1053 Budapest, Szép utca 2. IV. emelet
ADOSZAM: 18080313-2-41

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-916-308

a tovabbiakban: Tarsasag

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazza a Tarsasag
belsd adatkezelesi folyamatai nyilvantartasanak szabalyait és az érintettek jogainak biztositasat szolgalo
garancialis szabalyokat.

A Szabalyzat a Tarsasag valamennyi munkavallaléja és szervezeti egysége szamara kételez6 érvény(.

Készitette:
dr. Vigh Péter
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...

Ellendrizte:
dr. Kongoracz Laszlo

Jévahagyta:

“7
rl:ﬁnka téryenykonyvérdl szolo 2012, évi l. térvény 17. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatoi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni,
ha yben szokdsos és altaldban ismert mddon kozzé teszik.
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l. Bevezet6

A Tarsasag a bels6 adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol
jelen Szabalyzatot alkotja. Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabalyzatanak eléirasaival
osszhangban kell értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fent jelen rendelkezések és barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése elétt hatalyba lépett szabalyzat
el6irasai kozott, ugy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

Il. A szabalyzat célja és hatalya

1. A Tarsasag a Szabalyzat megalkotasaval és elérhetéve tételével biztositani kivanja az informacios
énrendelkezesi jogrol és az informécioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
15. §-aban meghatarozott tajékoztatashoz valé jog megvaldsulasat.

2. Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatokrél, azok forrasardl, az adatkezelés
celjardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo nevérdl, cimérsl
és az adatkezeléssel 0sszefliggé tevékenységeérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérd!.

3. A Szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok mikodésének torvényes rendjét, az
adatvedelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesulését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

4. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységénél folytatott valamennyi
folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvalésul.

5. A Tarsasag a Szabalyzatban nevesitett adatkezelések mellett adott programhoz, illetve projekthez
kapcsolodoan - az ott meghatarozottak szerint - tovabbi adatkezelést folytathat, melynek program- vagy
projektspecifikus részletei a Tarsasag, illetve az adott projekt vagy program honlapjan keriilnek
kozzétételre. A Szabalyzat rendelkezései ezen tovabbi adatkezelésekre is iranyadoak.

lll. A szabalyozas soran felhasznalt jogszabalyok és réviditéseik

Infotv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6lé 2011. CXII. térvény
Mt. a munka térvénykonyverol szolé 2012. évi l. térvény
Szja tv. szemelyi jdvedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény

IV. Ertelmezé rendelkezések

A Jelen szabalyzat fogalmi rendszere megfelel az Infotv. 3. §-ban meghatarozott értelmezé
fogalommagyarazatoknak, igy kuléndsen:

1. Erintett: barmely meghatarozott, szemelyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetlentl vagy kozvetve -
azonosithato természetes személy;
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2. Szemeélyes adat: harmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhatd adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét, amig kapcsolata
az érintettel helyreallithatd. A személy kiulénodsen akkor tekintheté azonosithaténak, ha 6t - kdzvetlenul vagy
kdzvetve - név, azonosito jel, illetbleg egy vagy tébb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocialis azonossagara jellemzé tényezé alapjan azonositani lehet;

3. Kllénleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsagra,

b) azegészségiallapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozé adat, valamint a blintigyi
szemelyes adat;

4. Blinugyi személyes adat: a blntetdeljaras soran vagy azt megeldzéen a blincselekménnyel vagy a
buntetbeljarassal osszeflggéshen, a buntetbeljaras lefolytatédsara, illetéleg a blincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biuntetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel
kapcsolatba hozhaté, valamint a blintetett elééletre vonatkoz6 személyes adat;

5. Hozzajarulas: az érintett kivansaganak onkéntes és hatérozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajekoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok -
teljes korii vagy egyes milveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

6. Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolia, és az
adatkezelés megszintetéset, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

7. Adatkezeld: az a természetes vagy jogi szemely, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki, vagy amely a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott
adatfeldolgozoval végrehajtatja;

8. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fuggetlenil a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy
a milveletek Osszessege, Igy peldaul gydjtese, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, ¢sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fenykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is;

9. Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetévé teszik; -
Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetéveé teszik;

10. Adattériés: az adatok felismerhetetlenné tetele oly médon, hogy a helyreallitasuk tébbé nem lehetséges;

11. Adatzarolas: az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossagra hozatalanak, atalakitasanak,
megvaltoztatasanak, megsemmisitésenek, toriésének, dsszekapcsolasanak vagy ¢sszehangolasanak és
felhasznalasanak véglegesen vagy meghatarozott idére térteénd lehetetlenné tétele;

12. Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazoé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
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13. Adatfeldolgozéas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvegzése, fuggetlentl
a mUveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkdztél, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve
hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

14. Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi szemelyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely szerzédés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerzbdest is — adatok feldolgozasat végzi;

15. Adatallomany: az egy nyilvantarto rendszerben kezelt adatok 6sszessége;
16. Hatosag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag;

17. Személyesadat-nyilvantarté rendszer (nyilvantarté rendszer): személyes adatok barmely strukturalt,
funkcionalisan vagy féldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy szétszort allomanya, amely meghatarozott
ismeérvek alapjan hozzaférhets;

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor az Infotv.)
fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az iranyadéak.

V. Az adatkezelés altalanos szabalyai

A Tarsasag eljarasai soran csak és kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen végez
adatkezelést, igy kulonosen:

1. A Tarsasagnal személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehetdség. A Tarassag altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos.

2. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétottség alapelvének, amelynek értelmében
— a Tarsasag szemelyes adatot csak meghatarozott célbél, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése erdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig,
— azadatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés
celja megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok tériésre keriilnek.

3. A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elézetes — klilénleges adat esetén rasbeli — hozzajarulasa
vagy torveny, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

4. A Tarsasag az adat felvétele elétt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezeles jogalapjat.

5. A Tarsasag szervezeti egységeinel adatkezelést végzé munkavéllalok és eseti jelleggel a Tarsasag
megbizasabdl az adatkezelésben résztvevs, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai
kotelesek a megismert személyes adatokat Uzleti titokként megérizni. A szemeélyes adatokat kezelt és
azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni. (1. sz.
melléklet) A Tarsasag adatkezelést végzd munkavallaloja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és blntetdjogi
felelésséggel tartozik a feladat- és hataskérének gyakorlasa soran tudomasara jutott személyes adatok

jogszerli kezeléséért, a Tarsasag nyilvantartasaihoz rendelkezésére all6 hozzaférési jogosultsagok
jogszer( gyakorlasaért.
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6. Amennyiben a szabalyzat hatalya alatt allé személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy idészer(ltlen, kételes azt helyesbiteni vagy helyesbiteset az adat
rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni.

VI. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

1. A Tarsasag Ugyvezetbje a Tarsasag sajatossagainak figyelembe vetelével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 0sszefliggd tevékenységre vonatkozod
feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellaté személyt.

2. A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feltigyeletet az uUgyvezetd latja el az altala kijelolt belsd
adatvédelmi felel6s Gtjan. A Tarsasag bels6 adatvédelmi felelése a Humanerdforras és Halozatfejlesztési
Osztaly (a tovabbiakban: HR) vezetbje.

VIL. Felelosségi korok

1. Az ligyvezetd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasdhoz szikséges feltételek
biztositasaért:

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok vedelméhez szilkséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért,

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellenérzes soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysertd
korilmények megszlntetéséert, a személyi felelésség megallapitasdhoz szlkséges eljaras
kezdeményezéséert, illetve lefolytataséért,

d) felugyeli az belsé adatvédelmi felelés tevékenységeét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel, adatbiztonsaggal kapcsolatos bels6 szabalyait.

2. A belsd adatvédelmi felelés az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) segitséget nyljt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi a Hatésagnal az Infotv.-ben meghatérozott nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat;

¢) minden év januar 31. napjaig jelentést készit az igyvezetd részére a Tarsasag adatvédelmi feladatainak
végrehajtasarol;

d) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;
e) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacioszabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat modositasat;
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g) kozremilkodik a Hatosagtol érkezett megkeresések megvélaszolasaban és a Hatdsag altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

h) altalanos allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a Hatosag felé, amennyiben egy
felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés Utjan egyértelmien nem valaszolhatd meg,

i) ellatja az Ugyvezetd altal részére megallapitott eseti feladatokat.

3. A Szabdlyzatban eléirtak betartatasaért a feladatkérében minden érintett 6nallé szervezeti egyseg
vezetdje felelbs.

4, A Tarsasag munkavallaloi munkajuk soran koételesek gondoskodni arrol, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
kertljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhet,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

VIil. Adatbiztonsagi szabalyok

1. A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara fel
nem tarhatoak;

b) a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi berendezéssel ellatott helyisegben helyezi el;
¢) a folyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az illetékesek ferhetnek hozza;

d) a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzarja, vagy az irodat bezarja;

e) a Tarsasag adatkezelést végz6é munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozot
elzarja;
f) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kertlnek, a digitalisan tarolt

dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

2. A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag,
osszhangban az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat elGirasaival, az alabbi intézkedéseket és
garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés soran hasznalt személyi szamitdgépek és laptopok a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir;

b) a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd jogosultsaggal,
legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval lehet hozzafémi, a jelszavak cseréjéro| a Tarsasag - a mindenkori
Informaciébiztonsagi szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban - rendszeresen gondoskodik;

c¢) az adatokkal térténé minden szamitégépes rekord nyomon kévethetéen naplozasra kerdl,

d) a halozati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6 jogosultsaggal es
kizarolag az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;
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e) amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, igy az adatot tartalmazo
fajl visszaallithatatlanul torlésre ker(l, az adat Ujra vissza nem nyerhet6; err6l az adatkezelés szempontjabol
feladat- és hataskorrel rendelkezd legalacsonyabb szintli szervezeti egység vezetdje (a tovabbiakban:
szervezeti egység vezet®) koteles gondoskodni;

f) a halozaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tikrézessel kerilli el a Tarsasag
az adatvesztést;

g) a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést vegez, a mentés a kézponti
szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozora tértenik;

h) a lementett adatokat tarolé magneses adathordozoé az erre a célra kialakitott pancéldobozban tlizbiztos
helyen és maédon tarolt;

i) a személyes adatokat kezeld halézaton a virusvédelemrdl a Tarsasag folyamatosan gondoskodik;

j) a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetektelen
személyek halézati hozzaférését.

IX. Az érintettek jogainak érvényesitése

1. Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbhitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését vagy zarolasat.

2. A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon belll
attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezettjehez.

3. A szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével sszefiiggd kérelmenek 2. pont
szerinti attételétél szamitott 3 napon belul kdzérthetd formaban valaszt készit eld, amelyet vélemenyezés
céljabol haladéktalanul megkild a belsé adatvédelmi feleldsnek.

4. A bels6 adatvédelmi felelts az eltkészitett valaszt haladéktalanul megvizsgalja es az altala jovahagyott
valasztervezetet — alairas és az érintett részére torténd megkuldés céljabdl - azonnal tovabbitia az
tgyvezetbnek.

5. Az lgyvezets, mint az adatkezeld képviseldje az érintett személyes adatanak kezelésével dsszefliggd
kérelmére a Tarsasaghoz torténd beérkezésétdl szamitott legkésdbb 25 — tiltakozasi jog gyakorlasa eseten
15 — napon belll [rashan tajékoztatja az érintetett.

6. A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informéciokra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa térvény alapjan nem tagadhaté meg.

7. A tajékoztatas fészabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv.-ben meghatarozott
esethen szamit fel.

8. A Tarsasag kérelmet csak az Infotv.-ben meghatérozott okokbdl utasithat el, erre csak indokolassal, az
Infotv.-ben meghatarozott tajékoztatassal, rasban kerllhet sor.
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9. A valésagnak nem megfelelé adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
szilkséges adatok es az azokat bizonyité kézokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. § (2)
bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat toriése irant.

10. Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasa idétartamara — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adatkezelést végzt szervezeti egység vezetdje felfiiggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgalja a dontést elokésziti, melyet véleményezés céljabol megkild a belsé
adatvédelmi felelésnek. A dontésrél jelen fejezet 5. pontjaban meghatarozott hataridék figyelembevételével
a kerelmezét az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az adatkezelst képviselé tgyvezetd
tajékoztatja. ‘

11. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezelé szervezeti egység vezetbje az Infotv.-ben
meghatarozottak szerint jar el.

12. Amennyiben az erintett jogainak gyakorlasa soran az tigy megitélése nem egyértelm, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetbje az Ugy iratainak és az Ugyre vonatkozé allaspontjanak megkildésével
allasfoglalast kérhet a bels6 adatvédelmi feleléstél, aki azt harom napon belul teljesiti.

13. A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek
megszegesevel masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal okozott
személyisegi jogsértés esetén jard sérelemdijat megtériti. Az adatkezelé mentesil az okozott karért vald
felelésseg és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az erintett
személyisegi joganak sérelmet az adatkezelés korén kivill esd elharithatatian ok idézte els. Ugyanigy nem
tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabél szarmazott.

14. Az erintett a jogainak megsértése esetén az Infotv. alapjan az illetékes birosaghoz, illetéleg a
Hatésaghoz fordulhat;

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

szekhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

honlap: www.naih.hu

X. A Tarsasagnal megval6sul6 adatkezelések

Az adatkezelés helye: 1053 Budapest, Szép utca 2.
1. A Monitoring Rendszer (MR) hasznalataval 6sszefiiggé adatkezelés

A Tarsasag ,A palyazok és kedvezményezettek kapacitasainak tamogatasa, segitése a projektek tervezése
€s végrehajtasa soran” cimi KOFOP-3.3.3-15-2016-00001 azonositészamu projekt (a tovabbiakban:
Projekt) megvalositasa soran hasznalt MR-ben személyes adatokat kezel.

Adatkezelés célja: a palyazati anyagok érdemi elbiralasa, a visszatjékoztatas, Projekt végrehajtashoz
kapcsolodo feladatok szabalyszer( ellatasa, a Tarsasag Projekttel kapcsolatos jogi kotelezettségének
teljesitese

Adatkezeles jogalapja: az érintett hozzajarulasa {Infotv. 5. § (1) bek. a) pont}

Adatkezelés idStartama: a kezelt adatokat az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, de legkésobb a
Projekt pénzigyi befejezését kovetd 5 évig szerveren megérzik
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Kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim
Adatkezelés modja: elektronikus
2. Hirlevél szolgaltatassal 6sszefiiggd adatkezelés

A Tarsasdg a www.szpi.hu honlapon (a tovabbiakban: Honlap) torténd hirlevel feliratkozassal
osszefliggésben személyes adatokat kezel.

Adatkezelés célja: a Honlap szolgaltatasai igénybevételének biztositasa (tdjékoztatd jellegti hirlevel
kildése). Az internetes kapcsolat fenntartdsa sordn a Honlap latogatoja altal hasznalt
bongészéprogrammal, domain névvel (URL), a latogatas idépontjaval, valamint a megtekintett oldalakkal
kapcsolatosan automatikusan képzédnek technikai adatok a Tarsasag szamitogépes rendszerében. Az
Tarsasag ezeket kizarélag a Honlappal kapcsolatos elemzésre és statisztikai informaciok gytjtésere
hasznalja fel.

Kezelt adatok koére: név, e-mail ¢cim
Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa {Infotv. 5. § (1) bek. a) pont}

Adatkezelés id6tartama: az adatokat az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, de legkésdbb a Projekt
(KOFOP-3.3.3-15-2016-00001) pénzugyi befejezését kovetd 5 évig szerveren megdrzik

Adatkezelés modja: elektronikus

3. Személyiigyi adatkezelés

3.1. Munkavallalék munkaviszonnyal ésszefiiggd adatkezelése

Az adatok csak az Mt. szerinti adatkorben - killénos tekintettel az Mt. 10-11 §-aban foglaltakra - kezelhetok.

Adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa

Kezelt adatok kére a munkavallalok kapcsan:

viselt neve, szilletési neve, sziletési helye és ideje, fényképe, allampolgarsaga, torzsszama, anyja szuletési
neve, lakohelyének cime, tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytél), magan-nyugdijpénztari
tagsag ténye, belépés ideje (év, ho, nap), adbazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ
szam), nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), folyoszamla szama, bank neve,
munkaviszony kezdé napja, biztositasi jogviszony tipusa, heti munkaodrak szama, telefonszama, csaladi
allapota, végzettséget igazold okmany masolati példanya, munka-alkalmassagi egészséglgyi igazolas,
munkakére, orvosi alkalmassag ténye, erkélcsi bizonyitvany eredeti példanya, az Mt. 120. § alapjan jaré
potszabadsag igénybevételével kapcsolatos igazolo okmany fénymasolata; potszabadsag, ill. csaladi
adokedvezmény igénybe vétele céljabol munkavallald 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak
szlletési helye és ideje, lakcime, anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
ad6azonosito jele; korabbi munkahely kilépé dokumentumai két évre visszamendleg, f6allason kivali
munkavégzés esetén jogviszony jellege, foglalkoztatd neve és székhelye, a féallason kivuli munkahelyen
teljesitett atlagos munkaidd, elvégzendd tevékenység, gazdasagi tarsasagban valo részvetel ténye,
részvétel mindsége, kezdete, gazdasagi tarsasag tevékenysége
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Adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [Mt. 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzdjarulasa [Infotv. 5 §

(1)a) és6.§ (6)];

Adattarolas hatérideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint munkaviszonnyal
kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettsegekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig,
munkaviszonybol fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrél sz6l6 jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig

Adatkezeles modja: elektronikus és papiralap

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai a szUkséges adattartamot meg nem
haladoan veheték fel és kezelhetdk. (Pl. potszabadsag, csaladi adokedvezmény)

Munkavallalok adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tajékoztatd készul, melynek célja a munkavallalok
elézetes tajekoztatasa az adatkezelésrol. (2. sz. melléklet) A tajekoztato — jelen szabalyzat hatalybalépését
kévetden haladéktalanul ~ alairasra kerll a munkavallalék altal. Uj munkavéllalé a munkaviszony
letesitesével egyidejlileg koteles az adatvédelmi tajékoztato alairasara.

A személylgyi terllet adatkezelésének jogalapja esetenként mas jogszabaly is lehet. Az adatkezelés
id6tartama az adott terilletre vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott. (Pl. Szja tv., Mt.)

A személylgyi adatkezelések korében a nem kézvetlentl a munkaviszonybol eredeztetett adatkezelések
soran minden esetben be kell szerezni az érintett kifejezett hozzajarulasat, az adatkezelés céljanak és
varhato idétartamanak megjelolésével.

3.2. Munkavallalok ellendrzésével dsszefiiggé adatkezelés
3.2.1. Adatkezelés elektronikus rendszerek hasznalataval osszefiiggéshen

A munkaltato ellenérizheti a munkavallalokat a munkaviszonybél eredé kotelezettségek teljesitése céljabol
a munkaviszonnyal ésszefliggd magatartasuk kérében. Az ellenérzésre a Mt. [11. § (1)-(2)] ad jogalapot.
A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet
és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairél és az ellendrzés lehetéségérél a munkavallalokat a
Tarsasag elézetesen irdsban tajékoztatja. Az irasbeli tajékoztatas jelen szabalyzat 3. szamu melléklete
alapjan torténik, melyet a Tarsasag megismertet a munkavallalokkal.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezé személyi szamitégépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a
Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallaléd ezen eszkézékon magancelu
személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy a Tarsasag a
szamitogép ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem
elhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabél térténs, de a Tarsasagi eszkdzon valé személyes
adatok tarolasa — rautalo magatartassal - az adatkezeléshez torténé Infotv. 5. § (1) a) bekezdése szerinti
érintetti hozzéajarulasnak minésulinek. Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl)
a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve kiterjesztésként benne foglaltatik
(@i hu), valamint, amelyek alapvetd rendeltetése a Munkaltatdé miikodésével Osszefliggd
tevekenységek ellatasa (pl.: .....@vati.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik. Ezen cimeken a Téarsasag
munkavallaloi altal folytatott levelezés munkacéll levelezésnek mindsul. Az ilyen cimeken folytatott
levelezésbe a Tarsasag az Mt. 11. § (1) bekezdése alapjan jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent
nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idékdzonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus
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levelezé rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében adatbiztonsagi okokbdl sajat eszkozein
barmilyen allomany tériésére. Amennyiben a munkavallalé a fenti céges e-mail cimén talélhato leveleiben
magancéll személyes adatait, kifejezett utalas nélkul, tarolja, Ugy a Térsasag az e-mail cim ellendrzése
soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo,
mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasagi e-mail cimen valé személyes adatok tarolasa —
rautalé magatartassal - az adatkezeléshez torténd Infotv. 5. § (1) a) bekezdése szerinti érintetti
hozzéajarulasnak mindsiilnek. A munkéltatd jogosult ellendrizni a munkahelyi postafiokot és internet
hasznalatot. Mindemellett fészabaly szerint a magancéll levelek tartaimat a munkaltaté munkaviszonybol
fakad6 jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

3.2.2. Biometrikus azonosité rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a 1053 Budapest, Szép utca 2. szam alatti épuletben az altala berelt terleteken (2., 3., 4. és
7. emeleteken) biometrikus azonosité rendszert (a tovabbiakban: blokkolé rendszer) mikodtet a
munkavallalok azonositasa, valamint a jelenlét nyilvantartasa eérdekeben.

A blokkold rendszer hasznalatara az adott emelet irodaiban allandd jelleggel dolgozd munkavéllalok
kotelesek érkezéskor (a munkaidd kezdetekor), valamint tavozaskor (a munkaidé lejartaval).

A blokkol6 rendszer alkalmazasanak indokoltsaga:

A blokkold rendszer alkalmazasat a papir alapl munkaidé nyilvantartas tényszer( alatdmasztasa, a
Tarsasag ezzel dsszefliggd gazdasagi érdekei, valamint a Tarsasag miikddésébdl eredd nagyszamu -
elsésorban a Tarsasag éltal megvaldsitott projektekhez/programokhoz kapcsolodo - védett adatok és
informaciok biztonsagos kezelése teszi indokoltta. Mas, kevésbé intenziv médszerek (mint pl. jelenléti iv
vagy magneskartya) nem biztositjak, hogy a bevitt adatok valdéban abban az id6pontban és attol a
nyilvantartasban szereplé személytél szarmaznak, akihez a rendszer koti.

A Tarsasag a blokkold rendszer alkalmazasa soran kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok szemeélyisegi
jogainak tiszteletben tartasara. Ennek megfeleléen a blokkolé rendszer nem ujjlenyomatot tarol, csak egy
meghatarozott sablon szerint az ujjlenyomat barazdainak bizonyos pontjait. A rendszer ezen adatokbdl
szamsort képez, amely igy az azonositds alapja. A szamsorbol az algoritmus hianyaban kulsé
személy/eszkdz szamara a munkavallalé ujjlenyomata nem fejthetd vissza.

Adatkezelés célja: a munkavallaldék Mt. 11. § (1) bekezdése szerinti ellenérzése.
Kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok (ujjlenyomat bardzdainak pontjai).
Adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1) bekezdése és Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja.

Adattarolas hatérideje: kizarolag a munkaviszony fenndllasa alatt, a munkaviszony megsziinésével az
adatok torlésre kertinek.

Adatkezelés modja: elektronikus
3.2.3. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasagnal alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerek hasznalataval ¢sszeflggt adatkezelés
szabalyait a 7/2017. szamu ugyvezetdi utasitdssal 2017. marcius 7. napjan hatalyba lépett Elektronikus
megfigyelérendszer Szabdlyzat tartalmazza.
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3.3. Munkara jelentkezék adatkezelése

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatot tartalmazo onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz killonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbiralas ala esik
a papiralapon és az elektronikus médon bekildétt CV.

A postai Gton érkezd CV-k esetében, amennyiben a jelentkezé a munkaeré-toborzas soran meghirdetett
cimre, az elvart jeléléssel kuldi meg, tgy ebben az esetben a Tarsasag garantalja a jelen pont szerinti
adatkezelést.

Amennyiben azonban nem a meghirdetetteknek megfelelé modon érkezik a papiralapu CV, Ugy az
iratkezelési szabalyok szerint a cimzettnek minéslé személy koteles arrol gondoskodni, hogy a CV a HR
vezet6jehez kerlljon. Ha ez nem torténik meg, Ugy a Tarsasag az iratkezelésre vonatkozo altalanos
szabalyokat alkalmazza, fliggetleniil a levél tartalmatol.

Nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés (a tovabbiakban: berepiilé 6néletrajz) esetén a Téarsasag
valaszlevelet kuld a jelentkezének, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol és az
adatkezelés elleni tiltakozas formairél. A ,valaszlevél berepiils onéletrajzokra” a szabalyzat 4. sz.
mellékletét képezi.

3.3.1 A munkaeré-toborzasra vonatkozé kiilénds szabalyok

A Tarsasag a CV-ket foszabdly szerint a késtbbi felhasznalas céljabdl tarolja — igaz ez abban az esetben
is, ha a CV konkrét meghirdetett pozicié betoltése céljabol érkezett. A CV-t és az azon szerepls szemelyes
adatokat a Tarsasag a jelen szabalyzat alapjan és az abban foglaltak szerint kezeli. A Tarsaséag a CV
megkuldéset hozzajarulasnak tekinti az abban foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozéan.
Amennyiben az érintett nem kivanja, hogy a késébbiekben Tarsasagunk jelen szabalyzatban foglaltak
szerint kezelje adatait, (gy ezt vagy a CV megkuldésével egyidejlileg kell jeleznie, vagy a késébbiek soran
visszavonni a CV bekuldésével megadott hozzajarulasat.

A CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint: alkalmassag eldontése) mar a
munkaviszony létesitése celjabol torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 3.1. pont taglalja.

Adatkezelés célja: a meglresedd allashelyek betdltésére megfelelé leendd munkavallalo kivalasztasa, a
jelentkezék személyes adatainak kezelése

Kezelt adatok kére: név, szuletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fenykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok

Adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) bekezdés a) pont szerinti hozzajarulas
Adattarolas hatarideje: az adatfelvételtél szamitott 1 évig

Adattarolas madja: papiralapon és elektronikusan
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1. sz. melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban rogzitjik, hogy a Széchenyi Programiroda Tanacsadé és Szolgaltato Nonprofit
Korlatolt Feleltsség Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) altal ............ccoooeiiiiiiiinn (anyja neve:
........................... , szllletési hely es idd: . ..) elétt az eddigiekben feltart és a
jovében feltarandd blzonyos informaciok, igy kulonosen uzleti tltok ugyfelek adatai és egyéb tulajdonosi
informaciok, az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) hatdlya ala tartozé személyes adatok (6sszefoglaléan: informaciok)
bizalmas jellegliek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az informaciok egyetlen részeét
vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas modon semmilyen
harmadik fél el6tt a Tarsasag ugyvezetjének, illetéleg a jogosult erre felhatalmazo elézetes irasbeli
beleegyezése nélkil, kivéve, ha ezek az informaciok bizonyité erejli dokumentumokkeént nyilvanossagra
bocsathatok. Az ilyen informéaciok nem tekintend6k nyilvanosségra bocsathatonak pusztan azert, mert
ezekbdl tovabbi altalanos informaciokat lehet szerezni, vagy mert begylijthetdk egy vagy tébb forrasbal is,
vagy ha abbdl adodoan kerultek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik
személlyel vagy jogi személlyel kétott hasonlo nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé kijelenti, hogy minden ésszer( eldvigyazatossagi intézkedést megtesz annak érdekében,
hogy szoban, irasos anyagban, vagy elektronikus adattarolé eszkézon vagy mas modon feltart
informaciokat megfelelé védelemmel lasson el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal szemben,
igy kulénosen betartja a Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak iranyad6 rendelkezéseit.
Nyilatkozattevé kijelenti, hogy sajat, illetve illetéktelen harmadik személy részére egyetlen anyagrol sem
készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacio tulajdonosa a Tarsasag, mindezen
informacidk bizalmas jellegliek, értékesek és nélkilldzhetetlenek. Nyilatkozattev® kijelenti, hogy az ilyen
informaciokat megérzi, azokat sajat vagy harmadik fél javara fel nem hasznalja.

Jelen nyilatkozat alairasa a nyilatkozattevét nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, az Infotv. hatalya ala tartoz6 szemelyes adatot a Tarsasag az
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan kezeli.

.............................. v 20
Nyilatkozattevd Tarsasag képviseletében
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2. sz. melléklet
Adatvédelmi tajékoztatd és nyilatkozat

A Szechenyi Programiroda Tanacsadd és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésseg Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag), mint munkaltatd a munkavallalok személyes adatait kizardlag a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi l. térvény (Mt.) szerinti adatkérben - kulénos tekintettel a Mt. 10-11 §-ara
—a munkaviszonnyal ésszefliggéshen kezeli.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai a szikséges adattartamot meg nem
halad6an veheték fel és kezelhetdk. (Pl. potszabadsag, csaladi adokedvezmény)

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanUsitasa.

Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [Mt. 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [az
informacios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szol6 2011. CXII. térvény (Infotv.) 5 § (1)

a)].

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint a munkaviszonnyal
kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsz(inéséig,
munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol szolo jogszabalyokban
meghatérozott hatarideig.

Az adatkezelés modja: elektronikus és papiralapu.

Jogervényesitési lehetéségek: a munkavallalé az Infotv. 14-19. §-ban, valamint a Tarsasag Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak szerint tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl,
valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételevel — azok torlését vagy zarolasat.

b=\ [11117c) 2 (szlletési hely, idé: ...l L e , anyja neve:
........................ ) kijelentem, hogy a fenti tajékoztatast tudomasul vettem. Az Infotv. 5. § (1) bekezdés a)
pontja szerint hozzajarulasomat adom, hogy a Térsasag, mint munkaltaté az Infotv. 3. § 2. pontja szerinti
személyes adataimat’ kezelje. A hozzajarulas kiterjed tovabba arra, hogy a Tarsasag az alabbi személyes
adataimat;

- nev, anyja neve, szlletési hely, sziletési id6, személyazonosité igazolvany szama, lakcim, onéletrajzi
adatok

a tevekenysége folytatasahoz sziikséges kérben harmadik személy részére tovabbitsa.

L

1 személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — killondsen az érintett neve, azonosité jele, valamint egy vagy tébb fizikai,
fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzé ismeret —, valamint az adatbél levonhaté, az érintettre
vonatkozo kdvetkeztetés;
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3. sz. melléklet
Tajékoztaté elektronikus rendszerek hasznalataval 6sszefiiggé adatkezelésrol
Tisztelt Munkavallalo!

Munkaviszonyaval 6sszefiggésben tajékoztatjuk Ont, hogy a Széchenyi Programiroda Tanacsado és
Szolgaltatd  Nonprofit Korlatolt Feleldsség Tarsasag (a tovabbiakban: Munkaltatd) a munka
torvénykonyvérsdl szolo 2012. évi l. torvény (Mt.) 11. § (1)-(2) bekezdésének rendelkezései alapjan jogosult
a munkavallalokat a munkaviszonybél eredé koételezettségek teljesitése céljabsl a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasuk kérében ellendrizni.

A Munkaltaté a munkavallalok szamara munkavégzési célbdl szamitogépet, e-mail cimet és internet-
hozzaférést biztosithat. A hasznalat részletes szabalyait a Munkaltato belsé szabalyzatai és eljarasrendjei
tartalmazzak.

Figyelemmel arra, hogy a Munkaltatd a tulajdonat képezé személyi szamitogepeket és laptopokat, céges
e-mail cimeket kizarolag munkavégzés céljabol biztositja, igy amennyiben a munkavallalo ezen eszkdzokon
magancéll személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Ugy a
Munkaltato a szamitégép ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen a
munkavallalé kifogassal nem élhet, tekintettel arra, hogy a nem munkavegzeés céljabol torténd, de a
Munkaltato tulajdonat képezd eszkozon vald személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez torténd 2011.
évi CXII. térvény (Info tv.) 5. § (1) bekezdés a) pont szerinti hozzajarulasnak mindsl.

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Munkéltatd neve kiterjesztésként benne foglaltatik
(.....@szechenyiprogramiroda.hu, ...@szpi.hu), valamint, amelyek alapvetd rendeltetése a Munkaltatd
miikodésével dsszefiggd tevékenységek ellatasa (pl.: ....@vati.hu), a Munkaltaté tulajdonat képezik.
Ezeken a cimeken folytatott levelezés munkacéll levelezésnek mindsiil, melybe a Munkaltaté az Mt. 11. §
(1) bekezdése alapjan jogosult betekinteni. A Munkaltaté jogosult tovabba a fent nevezett cimeken folytatott
levelezések meghatarozott idékozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer
folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében adatbiztonsagi okokbdl sajat eszkézein barmilyen
allomany torlésére. Amennyiben a munkavallalé a fenti céges e-mail cimén talalhato leveleiben magancelt
személyes adatait, kifejezett utalas nélkiil, tarolja, igy a Munkaltaté az e-mail cim ellendrzése soran ezeket
az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallald, tekintettel arra,
hogy a nem munkavégzés céljabol térténd, de a munkaltatéi e-mail cimen valo szemelyes adatok tarolasa
az adatkezeléshez torténd Info tv. 5. § (1) bekezdés a) pont szerinti hozzajarulasnak minésil.

A Munkaltatd jogosult ellenérizni a munkavallalok részére munkavégzés céljabol biztositott eszkozoket, a
munkahelyi postafickot és internet hasznalatot. Mindemellett fészabaly szerint a magancell levelek
tartalmat a Munkaltaté munkaviszonybél fakadé jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

Budapest, ..........cooeve.
Schultz Gabor
lgyvezett
Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.

Atvettem és tudomasul vettem Budapesten, 201... ............... ho ... napjan:

Munkavallald
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4. sz. melléklet
Valaszlevél berepiilé néletrajzokra
Tisztelt ..............!

Koszonjuk, hogy 6néletrajzat elkilldte a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag)
szamara. '

Sajnalattal tajékoztatjuk, hogy az On végzettségének és tapasztalatainak megfelelé munkakdr betoltésére
a Tarsasagnal jelenleg nincs folyamatban kivalasztasi eljaras.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képzettsegének és tapasztalatainak megfeleld poziciot
tudunk ajanlani. Erre valo tekintettel, illetve a Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan
Gnéletrajzat a késébbi esetleges felhasznalas céljabol iktatjuk és kategorizaljuk, hogy amennyiben Onnek
megfelelé munkakorre kerestink leendé munkavallalét, akkor On is a lehetséges jeldltek kozé kerilhessen.
Ennek megfeleléen énéletrajzat és az abban szerepl szemeélyes adatait az informécios énrendelkezési
jogrél és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott jogalappal, a megfelelé munkavallald kivalasztasat elésegitendd rogzitjik, és a
tovabbiakban a Tarsasig Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata szerint a felvételre jelentkezék
személyes adataira vonatkozé szabalyok alapjan egy évig nyilvantartjuk.

Szemeélyes adatainak torlesét barmikor kérelmezheti az alabbi elérhetdségen:
HR_adatok@szechenyiprogramiroda.hu

Bizalmét es érdekltdését koszonjik, a jovében sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.
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