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1. Jelen utasitas 1. szamu mellékleteként magyar nyelven, 2. szamu mellékleteként angol nyeiven kiadom
a 90/2017. szami (igyvezetdi utasitassal kiadott, a Széchenyi Programiroda Tanacsadé és
Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésséqli Tarsasdg adatvédelemre és adatbiztonsagra
vonatkozdé szabdlyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) mddositasat. ! | hereby publish the
amendment of the Bylaw on data protection and data securily of Széchenyi Programme Office Consulting
And Service Nonprofit Limited Liability Company published by the Managing Director's order no.
90/2017., in Hungarian version as Annex no. 1. and in English version as Annex no. 2. of the present
Managing Director’s order.

2. Jelen Ogyvezetdi utasitas 2018. majus 25. napjan lép hatalyba azzal, hogy a Szabélyzat jelen
modositassal nem érintett részei valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak. / The present managing
director's order shall enter into force on 25th may 2018., the parls that are not coversd by this
Amendment will remain in force with unchanged content.

3. Jelen utasitas a Tarsasag valamennyi munkavallaloja és szervezeti egysége szamadra kdtelezt érvény(./
The present bylaw is binding for all employees and departments of the Company.

Budapest, 2018. majus 24./ 24. may 2018. T Széchenyi Programiroda

esado és Szolgaitatp Non rofit

CoMitolt Feleldsséoi Vars b

Adiszim 18080513 D28

el AI27-DR30, fax 327.08-3

...... B“BP‘fﬁ‘?.SZ?purcaQIVemen
Schultz Gabar/Gabor Sehultz

Ggyvezet&/managing director
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1. szamu mellékiet a 115./2018. szému Ogyvezetsi utasltashoz

A Széchenyi Programiroda Tanacsadd 6s Szolgallald Nonprofit Korlatolt Felelbsségl Téarsasdg
adatvédelemre és adatbiztonsagra vonatkozé szabalyzatanak médositasa

1. A Szabalyzat Il. 1. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

A Tarsasdg a Szabdlyzat megalkoldsaval és elérhelbvé télelével biztosftani kivanja az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgrol szolé 2011, évi CXII tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.)
15. §-aban meghatdrozolt tajékoztatashoz vald jog, valamint a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése fekintelében t6rtén6 védelmérdl és az ilyen adalok szabad dramiésérdl, valamint a
95/46/EK rendelet hatélyon kivial helyezésérdl (dltaldncs adalvédelmi rendelet} szolé 2016/679 eurdpai
pariamenti és tandcsi rendeletben (a tovabbiakban: GDFR) foglalt kételezeltségek megvalosulasat.”

2. A Szabéalyzat lll. pontja helyébe az alébbi rendelkezés lép:
»lll. A szabalyozas sordn felhasznilt jogszabalyok és réviditéseik
Infotv. az informéaciés dnrendelkezési jogrél 6s az informéaciészabadsagrél sz6ld 2011. CXiL. torvény
Mt a munka térvénykényvérdl sz6lo 2012. évi |. térvény
Szfa tv. személyi jévedelemadordi szold 1995. évi CXVII. tdrvény

GDPR az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. dprilis 27-i a lermészetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védeimérbl és az ilyen adatok szabad dramiasardl, valamint a
95/46/EK rendelst hatalyon kivil helyezésérbl (altaldnos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679 rendelete”

3. A Szabdlyzat VI. 2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

A Tarsasdg adatvédelmi rendszerének feltigyeletét az igyvezell létja el, az &ltala kijeldlt adatvédeimi
tisziviselb utjan.”

4. A Szabalyzat az alabbi VI/A. ponttal egészill ki:

VI/A. Adatvédelmi hatdsvizsgalat

.1. Ha az adatkezelés valamely tipusa figyelemmel annak jellegére, haldkdrére, kdriiményére és céljaira,
valdszindsithelGen magas kockazaltal jar a lermészeles személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor
az adatkezelG az adatkezelést megel6zben halasvizsgélatof végez arra vonatkozéan, hogy a tervezeft
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonié tipusad
adaftkezelési miiveletek, amelyek egyméshoz hasonld magas kockdzatokal jelentenek, egyellen
hatésvizsgélat keretei ktézdlt is értékelhetdek. Az adatkezelb az adatvedelmi hatésvizsgalat elvégzésekor
az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsét koleles kikérni,

2. Az adatvedelmi hatasvizsgélatot killénésen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természeles szemelyekre vonatkozd egyes személyes jeflemzbk olyan médszeres és kiterjed!
ériékelése, amely automalizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghalassal bird vagy a természetes személyt hasonidképpen jelentés
mértékben érint6 dontések épilinek;

b) a személyes adatok kildnleges kalegdridi vagy a bintetbjogi felelfsség megéllapitasara vonatkozé
hatdrozatokra és bincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szamban 6rténd kezelése,
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3. A hatlasvizsgalat kiterjed legaldbb!

a) a tervezelt adatkezelési miveletek mdédszeres leiraséra és az adalkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezels altal érvényesiteni kivant jogos érdeket,;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szOkségességi és arényossdgi
vizsgalatéara;

c) az az érintett jogait és szabadsagait érint kockazatok vizsgélatéra;

d) a kockazalok kezelését célzd intézkedések bemutaldséra, ideérive a személyes adalok védelmét és az
e rendelsltel valo dsszhang igazolasat szolgélo, az érintettek és mas szemeélyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevl garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.”

5. A Szabélyzat VII. 1. pont d) alpontja helyébe az aldbbi rendelkezés lép:
Jdamogalia az adatvédelmi tisziviselb levékenységét,”

6. A Szabalyzat Vll. 2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
.AZ adatvédelmi tiszlviselé az adatvédelernmel kapcsolatosan:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adalfeldolgozd, lovabba az adatkezeldst végzé
alkalmazottak részére az Infolv.,, a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezések szarinti kételezetiségekkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi az a) pontban hivatkozott jogszabélyok, tovabbd az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd
szemeélyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabélyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrdk
kijellését, az adatkezelési miveletekben vevld személyze! tudatossag-novelését és képzését, valamint
a kapcsolédé auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalalra vonatkozdan, valamint nyomon koveli a
hatésvizsgalat elvégzésef;

d) egyittmikddik a feltigyeleti hatdséggal,

e) az adatkezeléssel dsszefiiggd lgyekben — ideértve az elbzeles konzullacidt is — kapesolattarté pontként

szolgal a felilgyeleli hatésagnal, valamint adolt esetben barmely egyéb kérdésben konzulfédciot folytat
vele.

Az adalvedelmi lisziviseld feladatait az adatkezelési mivelelekhez {(z8d8 kockdzat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatGkorére, kdriliményére és céljéra is lekinteftel végzi.”

7. A Szabalyzat IX. 3. és 4. pontjai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

»3- A szervezeli egység vezellje az érintett személyes adaténak kezelésével! dsszefiiggé kérelmének 2.
pont szerinti Aaltéfeléts! szamitolt 3 napon beldl kézértheté forméban vélaszt készit eld, amelyet
véleményezés ceéljabdl haladéktalanul megkiilld az adatvédelmi tisztviselonek.

4. Az adatvedelmi tiszlviseld az eldkészitelt valaszt haladéktalanul megvizsgélja és az altala jévahagyott
valaszlervezelel - aldlrds és az érintelt részére 16rténd megkiides celjabdl - azonnal tovabbilia az
ilgyvezetbnek.”

8. A Szabédlyzat IX. 10-12. pontjal helyébe az alabbi rendelkezések lépnek:

»10. Az érintett személyes adata kezelése elleni liltakozasdnak elbirdlasa id6tartaméra — de legfeljebb 5
napra — az adatkezelést az adalkezelést végz6 szervezeli egység vezeldje felfiiggeszti, a tiltakozés
megalapozottsagal megvizsgalja a dontést elbkésziti melyst véleményezés céligbdél megkild az
adatvédelmi tiszlviselbnek. A dintésrdl jelen fejezet 5. ponijdban meghatérozolt hatéridok
figyelembeveéielével a kérelmezdt az Infotv. 21. § (2) bekezdésében fogialiak szerint az adatkezelbt
képviseld ogyvezeld tajékoztalja.
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11. Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adalot kezeld szervezeli eqység vezellje az Infolv.-ben
meghatdrozofiak szerint jar el.

12. Amennyiben az érintelt jogainak gyakoridsa soran az dgy megftélése nem egyérteimd, az adatot kezels
szervezeli egység vezetdje az (gy iratainak és az {gyre vonatkozé &lldspontidnak megk(idésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tiszlviseltol, aki azt harom napon belll teljesfti.”

9. A Szabalyzat az alébbi IX/A. és IX/B. ponttal egészill ki:

JX/A. Az adatvédelmi incidens

1. az ,,adatvédelmi incidens” a biztonSég olyan sérilése, amely a tovabbitolt, térolt vagy mas médon kezelt
személyes adalok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését, megvaltoztatésat, jogosulatian
kozlését vagy az azokhoz valb jogosulatian hozzaférést eredmeényezi.

2. Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatian késedelem nélkdl, és ha lehetséges, legkésdbb 72
dréval azutan, hogy az adalvédelmi incidens a tudomdsdra jutolt, bejelenti az illetékes fellgyeleti
hatésagnak, kiveve, ha az adalvédelmi incidens valészindsitheten nem jar kockdzattal a természeles
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem tériénik meg 72 drén belll, mellékelni kell
hozz4 a késedelem igazolasara szolgéals indokokat is.

3. Az adatfeldolgozé az adalvédelmi incidenst, az arrdl vald tudoméasszerzésél kovetben indokolatlan
késedelem nélkll bejelenti az adatkezelnek.

4. A 2. pontban hivatkozolt bejelentésben legalabb.

a) ismertetni kell az adatvedelmi incidens jellegét, beleértve — ha Ishelséges — az ériniettek kategéridit és
hozzavelbleges szamal, valamint az incidenssel érintett adalok kalegdrisit és hozzagvelbleges szamal;

b) kdzdini kell az adatvédelmi tisziviseld vagy a fovabbi tajékozialast nyljté egyéb kapcesalattartd nevét és
elérhetdségeit,

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindsithetd kbvetkezményekel;

d) ismertetni kell az adatkezeld dltal az adatvédelmi incidens orvosiaséra teff vagy tervezelt intézkedésekel,
beleértve adolt esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését
céizd inldzkedéseket.

5. Amennyiben nem lehetséges az informdaciékat egyidejiieg kézdbini, azok tovabbi indokolatian késedelem
nélkill késdbb részletekben is kbzblheldk.

6. Az adatkezelb nyilvantariia az adatvédelmi incidenseket felttintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara telt intézkedéseket.

IXiB. Az érintett tajékoztatidsa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adalvédelmi incidens valdszinisithelden magas kockézaltal jér a természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira neézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll tdjékozilatia az érinlettet az
adatvadelmi incidensr6l.

2. Az 1. pontban hivatkozolt, az érintefl részére adolt téjekoztatasban vildagosan és kézérthetben ismertelni
kell az adalvédelmi incidens jellegét, és kozdini kell legalabb a IX/A. 4. ponljaban foglalt informacidkat és

intézkedéseket.
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3. Az érinteltet nem kell az 1-2. pontban foglaltak szerint tajékoztatni, ha a kévetkezé feltételek bérmelyike
teljesdl:

a) az adatkezell megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ital érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiléntsen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkosltas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz vai6
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szaméra értelmezhetetienné teszik az adatokat

b) az adatkezel az adatvédelmi incidenst kovelSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositisk,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, un. magas kockazat a tovabbiakban valdszintsithetden
nem valésul meg;

c) a lajekoztatas ardanytalan erdfeszitést tenne szikségessé. liyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan
kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztosftja az
érinteftek hasonidan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az adatkezel6 még nem értesitelte az érinteltet az adatvédelmi incidensrol, a felilgyeleti hatéség,
miutan mériegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészindsithetSen magas kockazattal jar-e, elrendelheti
az érinteft lajékoztatésat, vagy megdllapithatia a 3. pontban hivatkozott feltételek valamelyikének
teljesilléssét,
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Annex No. 2 to Managing Direclor's Order No J .5;2018.

Amendment of Bylaw on dala protection and data security of Széchenyi Programme Office Consulting And
Service Nonprofit Limited Liability Company

1. Point 1 of Chapter Il of the Bylaw shall be replaced by the following provisions:

“By constituting and accessing the present Bylaws the Company wishes to ensure the implementation of
the right to be informed determined in Article 15 of Act CXIl of 2011 on the Right of Informational Self-
Determination and on Freedom of Information (hereinafter referred to as the Acl) and realisation of
obligations determined in Regulation (EU) 2016/679 of the European Parfiament and of the Council of 27
April 2016 on the protection of natural persons with regard fo the processing of personal data and on the
free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (GDPR)".

2. Chapter Ill of the Bylaw shalil be replaced by the following provisions:

«lll. Acts and their abbreviations used in relation to the rules

“the Act Act CXll of 2011 on the Right of Informational Self-Determination and on Freedom of
Information
LC Act | of 2012 on Labour Code

PIT Act CXVIl of 1995 on Personal income Tax

GDPR Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on
the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free
movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection
Regulation}”

3. Point 2 of Chapter VI of the Bylaw shall be replaced by the following provisions:

» The supervision of the data protection system of the Company is fulfilled by the managing director through
the data protection officer appointed by him."”

4. Chapter VI/A. shall be added to the Bylaw:

VI/A. Data protection impact assessment

.1. Where a lype of processing laking into account the nature, scope, context and purposes of the
processing, is likely to result in a high risk to the rights and freedoms of natural persons, the controlfer shall,
prior to the processing, carry out an assessment of the impact of the envisaged processing operations on
the protection of personal data. A single assessment may address a sef of similar processing operations
that present similar high risks. The coniroller shall seek the advice of the data protection officer, when
carrying out a data protection impact assessment,

2. A data protection impact assessment shall in particular be required in the case of:

a) systematic and extensive evaluation of personal aspects relating to natural persons which is based on
automated processing, including profiling, and on which decisions are based that produce legal effects
concemning the natural person or similarly significantly affect the natural person;

b} processing on a large scale of special categories of data, or of personal data relating to criminal
convictions and offences.
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3. The assessment shall contain at least:

a) a systematic description of the envisaged processing operatlions and the purposes of the processing,
including, where applicable, the legitimate interest pursued by the controlfer;

b) an assessment of the necessity and proportionality of the processing operations in relation to the
purposes;

c) an assessment of the risks to the rights and freedoms of dafa subjecls;

d) the measures envisaged to address the risks, including safeguards, security measures and
mechanisms to ensure the protection of personal data and to demonstrate compliance with the GDPR
taking into account the rights and legitimate interests of data subjects and other persons concerned.”

5. Paragraph d) of Point 1 of Chapter Vil of the Bylaw shall be replaced by the following
provisions:

~Support the activity of the data protection officer”
6. Point 2 of Chapter VIl of the Bylaw shall be replaced by the following provisions:
.Related to data protection the data protection officer shall have the following tasks:

a) toinform and advise the controller or the processor and the employees who carry out processing of their
obligations pursuant to the Act, the GDPR this Regulation and to other Union or Member State data
protection provisions;

b) to monitor compliance with law determined in paragraph a) and with the policies of the controller or
processor in relation to the protection of personal data, including the assignment of responsibilities,
awareness-raising and training of staff involved in processing operations, and the refated audits;

c) to provide advice where requested as regards the data protection impact assessment and monitor its
performance;

d) to cooperate with the supervisory authority,

e) to act as the contact point for the supervisory authority on issues relafing to processing, including the
prior consultation, and to consult, where appropriate, with regard to any other matter.

The data protection officer shall in the performance of his or her tasks have due regard to the risk associated
with processing operations, faking into account the nature, scope, context and purposes of processing.”

7. Point 3 and 4 of Chapter IX of the Bylaw shall be replaced by the following provisions:

.3. The head of organizational unit shall prepare an answer in an easily understandable form within 3 days
from the reference under point 2. concerning the request regarding the personal data processing of the dala
subject which shall be sent to the data protection officer immediately for his opinion.

4. The data protection officer inmediately examines the prepared answer and sends the approved draft lo
the managing director for signing and for the purpose to send it fo the data subject.”

8. Point 10-12 of Chapter IX of the Bylaw shali be replaced by the following provisions:

. 10. For the period of adjudication of the objection of the data subject - but no longer than 5 days - the head
of the organizational unit processing data shall suspend the processing, shall examine the merits of the
objection, shall draft the decision which he shall send fo data protection officer for his opinion. Data subject
shall be informed about the decision within the deadlines laid down in point 5. of this chapter by the
managing director acting on behalf of the data controller as fo Art. 21 (2) of the Acl.

11. In case the objection is justified, the head of the organizational unit processing data shall act according
to the provisions of the Act.
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12. In case the adjudication of the case lacks clarity when data subject exercises his rights, the head of the
organizational unit processing data shall send the documents of the case with his opinion regarding the
case lo the data protection officer requiring his statement who shall fulfill this request within three days.”

9. Chapter IX/A. and IX/B. shall be added to the Bylaw:
AX/A. Personal data breach

1. .personal data breach” means a breach of security leading to the accidental or unlawful destruction, loss,
alteration, unauthorised disclosure of, or access lo, personal data transmitted, stored or otherwise
processed.

2. In the case of a personal data breach, the controller shall without undue delay and, where feasible, not
later than 72 hours after having become aware of it, notify the personal data breach fo the competent
supervisory authority, unless the personal data breach is unlikely to result in a risk to the rights and freedoms
of natural persons. Where the notification to the supervisory authority is not made within 72 hours, it shall
be accompanied by reasons for the delay.

3. The processor shall notify the controller without undue delay after becoming aware of a personal data
breach.

4. The notification referred to in point 2 shall at least:

a) describe the nalure of the personal data breach including where possible, the categories and approximate
number of data subjects concerned and the categories and approximate number of personal data records
concerned;

b) communicate the name and contact details of the data protection officer or other contact point where
more information can be obltained;

¢} describe the likely consequences of the personal data breach;

d) describe the measures taken or proposed to be taken by the controller to address the personal data
breach, including, where appropriate, measures to mitigate its possible adverse effects.

5. Where, and in so far as, it is not possible to provide the information at the same time, the information may
be provided in phases withouf undue further delay.

6. The controller shall document any personal data breaches, comprising the facts relating to the personal
data breach, its effects and the remedial action taken.

IX/B. Communication of a personal data breach to the data subject

1. When the personal data breach is likely to result in a high risk to the rights and freedoms of natural persons,
the controller shall communicate the personal data breach to the data subject without undue delay.

2. The communication to the data subject referred to in point 1 shall describe in clear and plain language the
nature of the personal data breach and contain at least the informalion and measures referred to in point 4 of
Chapter [X/A.

3. The communication to the data subject referred to in point 1-2 shall not be required if any of the following
conditions are met:

a) the controller has implemented appropriate technical and organisational protection measures, and those
measures were applied to the personal data affected by the personal dalta breach, in particular those that
render the personal data unintelligible to any person who is not authorised fo access it, such as encryption
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b) the controller has faken subsequent measures which ensure that the high risk to the rights and freedoms
of data subjects is no longer likely to materialise;

c) it would involve disproportionate effort. In such a case, there shall instead be a public communication or
similar measure whereby the data subjects are informed in an equally effective manner.

4. If the controller has not already communicated the personal data breach to the data subject, the
supervisory authorily, having considered the likelihood of the personal data breach resuiting in a high risk,
may require it to do so or may decide that any of the conditions referred to in point 3 are met.
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